
Karriereberatung im Umfang von STEP 2

Menschen, die das GOLD PAKET buchen erhalten eine umfassende Analyse ihrer Potenziale und
Fähigkeiten, die wir in Bezug zu ihrem heutigen und ihrem geplanten Aufgabengebiet setzen.

Wir besprechen mit Ihnen ausführlich Ihre Ausgangslage und Ihre kurz- und mittelfristigen Ziele.
Sie erhalte eine Empfehlung, wie sie Ihr Selbstmarketing und Ihren Einfluss vergrößern können.

Sie lernen alle Ihre persönlichen Stärken und Schwächen richtig einzuschätzen und gewinnen so
zusätzliches Selbstvertrauen.

Es gibt immer mehrere Handlungsalternativen und wir besprechen und bewerten diese
Alternativen und geben Ihnen eine Empfehlung. Sie erhalten auch einen Zeitplan, in welchen
Reihenfolgen die Schritte zu absolvieren sind.
 

Ihr Nutzen

Sie erhalten eine gut dokumentierte Ausgangslage für weitere Schritte.
z.B. Trainings
 
Die Berichte können Sie an Ihren Arbeitgeber weitergeben oder auch im
Rahmen von Bewerbungsverfahren nutzen
 
Umfassende Chancen und Risikoanalyse zu Ihren Vorhaben.
 
Sie können Ihre Wirkung auf andere sehr viel besser abschätzen
und Ihre Ziele effektiver verfolgen.
 
Sie können das Programm mit diesen Ergebnissen beenden oder mit
Entwicklungstrainings, Coaching oder mit den Zusätzlichen Leistungen des
Platin Pakets unter Anrechnung des bereits absolvierten Programms
fortsetzen.
 

Dieses Angebot richtet sich allein an Privatkunden und ggf an Einzelunternehmen, nicht an Kapitalgesellschaften und deren Angestellte.
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my-Employee Personalberatung GFCI GmbH
Mallaustr. 55  |  68219 Mannheim
Tel: +49 621 861935-01  |  -03 = FAX

weitere Information bei 
www.career-check.com  |  www.berufs-check.com
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KARRIEREBERATUNG FÜR ANGESTELLTE & SELBSTSTÄNDIGE


